	…………………….....                                                                                                      …………………………

      (pieczęć pracodawcy)                                                                                                                                               (miejscowość i data)

…………………………….

                (numer REGON)


Zarząd Zakładowej


Organizacji Związkowej 


w ………………………


        (nazwa miejscowości)

ZAWIADOMIENIE O ZAMIARZE WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ

Zawiadamiam, że zamierzam wypowiedzieć umowę o pracę pracownikowi zakładu Panu(i) …………………. zatrudnionemu(ej) od dnia ………………., ostatnio na stanowisku …………………………….……………...

Umowa o pracę z pracownikiem była zawarta na czas ……………………………….., wypowiedzenie następuje z ………………..…… okresem wypowiedzenia. Umowa zostanie rozwiązana z dniem ……………………..

Wypowiedzenie to następuje z powodu ………………………………………………….………………………..

                                                              (wskazać konkretne i prawdziwe przyczyny wypowiedzenia umowy o pracę)

Proszę Zakładową Organizację o zajęcie stanowiska w tej sprawie w terminie 5 dni kalendarzowych, liczonych od dnia doręczenia tego pisma, przez zgłoszenie na piśmie umotywowanych zastrzeżeń na adres zakładu lub niezgłoszenie w tym terminie zastrzeżeń, co będzie równoznaczne z wyrażeniem zgody na rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem.

Niniejsze zawiadomienie przesyłam do Zarządu, gdyż zgodnie z oświadczeniem pracownika jest on członkiem Waszej organizacji.

.....................................................

                               (data i podpis pracodawcy lub osoby

                                  upoważnionej do działania w jego imieniu)




