UMOWA O TELEPRACĘ
zawarta w dniu .........................................................................................................................

(data zawarcia umowy)

między Pracodawcą......................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

a Pracownikiem ...........................................................................................................................
(imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

na ..................................................................................................................................................

(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy)

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy
  .........................................................................................................

(stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)

2) ……………………………………………………………………...................……………


(określenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w której strukturze znajduje się stanowisko pracy telepracownika) 

3) praca będzie wykonywana poza zakładem pracy, z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług drogą elektroniczną, 

4) miejsce wykonywania pracy:.................................................................................................

.....................................................................................................................................................


(np. miejscem wykonywania pracy będzie miejsce zamieszkania pracownika, adres)
5) wymiar czasu pracy ................................................................................................................





(cały etat/część etatu) 

6) wynagrodzenie.......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)

7) inne warunki zatrudnienia .....................................................................................................

....................................................................................................................................................

 (np. obowiązki pracodawcy względem telepracownika dotyczące np. zapewnienia sprzętu do pracy, uprawnienia pracodawcy dotyczące przeprowadzania kontroli w miejscu pracy telepracownika)
8) ................................................................................................................................................

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy*))

2. Termin rozpoczęcia pracy ....................................................................................................

.............................................................                    ………………………………………..
(podpis pracodawcy lub osoby                                                                              (data i podpis pracownika)

reprezentującej pracodawcę albo

osoby upoważnionej do składania

oświadczeń w imieniu pracodawcy)

___________________

*) Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnianym w niepełnym wymiarze czasu pracy.

