	…………………….………                                                                         ..……………….., dn. ......................

  (oznaczenie pracodawcy)

UMOWA PRZEDWSTĘPNA 

zawarta w ............................................... dnia ............................ r. pomiędzy:

1. ............................................................................, reprezentowanym przez .....................................................,

 (oznaczenie pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcą,

a

2. ............................................................................................ zamieszkałym w ....................................................

                   (imię i nazwisko kandydata na pracownika)

przy ul. .....................................................................................,

zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Strony zgodnie zobowiązują się do zawarcia umowy o pracę na warunkach określonych w niniejszej umowie. 

§ 2

Strony zobowiązują się do zawarcia umowy o pracę na ..........................................................................................

                                                                                   (określenie rodzaju umowy o pracę)

do dnia .................................................................................... 

§ 3

Strony uzgadniają następujące warunki umowy o pracę:

1) Rodzaj umowy o pracę ......................................................................................................................................

2)  Miejsce wykonywania pracy ............................................................................................................................

3) Wymiar czasu pracy ..........................................................................................................................................

4) Wynagrodzenie ..................................................................................................................................................

5) Pozostałe warunki zatrudnienia .........................................................................................................................

6) Dzień rozpoczęcia pracy ...................................................................................................................................

.

§ 4

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności .
§ 5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 6

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...................................................................                                              ...................................................................

                (podpis pracodawcy)                                                                     (podpis kandydata na pracownika)


