	…………………………….....                                                                                 …………………………………

           (pieczęć pracodawcy)                                                                                                                                   (miejscowość i data)

…………………………….

            (numer REGON)

POROZUMIENIE ROZWIĄZUJĄCE UMOWĘ O PRACĘ

zawarte w dniu …………………………. między:

…………………………………..……………………………………………………………………..…………….,

(oznaczenie pracodawcy) 
 a 

……………………...……………………………………………………………………………...…………………

(oznaczenie pracownika)

Na mocy niniejszego porozumienia Pracodawca i Pracownik z dniem ……………………….. rozwiązują umowę o pracę zawartą na czas ……………………………. w dniu ………………………………………………….……

Pracownik zobowiązuje się do rozliczenia ……………………………………. do dnia ……………………..……

Roszczenia Pracownika wobec Pracodawcy obejmujące ………………………………………..…………………..

zostaną zaspokojone do dnia …………………………………………………………………..…………………… 

Strony zgodnie stwierdzają, że u podstaw rozwiązania umowy o pracę w trybie porozumienia stron nie istnieją przyczyny niedotyczące pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z późn.zm.). 

Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………..                                                            ……………………………………………

             ( podpis pracownika)                                                                                                                   ( pieczęć i podpis pracodawcy

                                                                                                                                                  lub osoby działającej w jego imieniu)



