
……………………................
                       …....……......…………...………                
(oznaczenie pracodawcy)
                       (miejscowość i data)                                                                                                                    

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ  NA CZAS NIEOKREŚLONY W PEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY



                                                                     Pan/i ……………………………………

                                                                                    (imię i nazwisko pracownika)

Zgodnie z art. 29 § 3 k.p.  informuję Pana/ią, że:

1. Obowiązujące Pana/ią normy czasu pracy określa art. 129 § 1 k.p.

2. Wynagrodzenie wypłacane jest wg zasad określonych w art. 85 k.p. i regulaminie wynagradzania.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego nabywa Pan/i wg zasad określonych w art. 153–162 k.p.

4. Długość okresu wypowiedzenia Panu/i umowy o pracę określa art. 36 k.p.

5. Pracownicy ………….. (nazwa firmy) nie są objęci  układem zbiorowym pracy.




..............................................................................                                                                                                                             (data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę)


Informację otrzymałem/am

...............................................
  (data i podpis pracownika)
